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Уважаемые коллеги!
Государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение Дворец учащейся молодежи Санкт-Петербурга на основании лицензии №2994 от 22.05.2017 г. приглашает руководителей и педагогических работников вашего учреждения на обучение по программам повышения квалификации, реализуемым в соответствии с планом-заказом на повышение квалификации и профессиональную переподготовку руководящих и педагогических кадров образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по образованию в 2021 году.
Обучение осуществляется на бюджетной основе. По окончании обучения выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
Программы разработаны с учетом требований профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.05.2018 № 298н) и направлены на формирование у слушателей новых профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность к инновационной педагогической деятельности.
Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, желающие повысить свою квалификацию.
Форма обучения будет определена в зависимости от санитарноэпидемиологической обстановки в Санкт-Петербурге на момент начала занятий.
Период обучения: февраль — июнь 2021 года.
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ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение Дворец учащейся молодежи Санкт-Петербурга приглашает руководителей и педагогических работников учреждений, подведомственных Комитету по образованию Санкт-Петербурга, на обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, реализуемым на бюджетной основе в первом полугодии 2021 года.
Программа повышения квалификации «Метод проектов в профориентационной работе со школьниками» (72 часа) реализуется в рамках исполнения Дорожной карты развития системы сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи Санкт-Петербурга на 2020-2022 годы.
Программа раскрывает практические аспекты одного из содержательных модулей Концепции региональной системы сопровождения профессионального самоопределения детей и молодёжи Санкт-Петербурга. В процессе обучения рассматривается технология организации проектной деятельности обучающихся как один из базовых педагогических инструментов, обеспечивающих формирование готовности школьников к социально-профессиональному самоопределению в условиях перехода к цифровой экономике и информационному обществу, высокой динамике изменений и степени неопределённости.
Разработчик и преподаватель программы — Сергеев Игорь Станиславович, доктор педагогических наук, ведущий научный сотрудник ФИРО РАНХиГС, научный консультант разработки Концепции развития системы сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи Санкт-Петербурга.
Форма обучения: очная.
Обучение состоится в марте-апреле 2021 года.
Программа повышения квалификации «Методики разработки и проведения профориентационного тренинга» (18 часов) направлена на совершенствование психолого-педагогической компетенции педагогов в формировании психологической готовности обучающихся к профессиональному и личностному самоопределению.
Преподаватель программы — Федорова Елена Владимировна, методист опорного центра содействия профессиональному самоопределению детей и молодежи ГБНОУ ДУМ СПб, практический психолог.
Программы предназначены для педагогических работников, осуществляющих профориентационную деятельность.
Форма обучения: очная.
Обучение состоится в марте-апреле 2021 года.
Программа повышения квалификации «Развитие метакомпетенции современного педагога» (144 ч.) направлена на комплексное развитие [image: ]профессиональных компетенций педагогов, способствующих решению стратегических задач федеральных проектов национального проекта «Образование».
Актуальность данной программы обусловлена стремительными изменениями тенденций развития российского образования.
Программа включает модули
1. Нормативно-правовая компетентность. Стратегические направления развития образования;
2. Социально-коммуникативная компетентность. Soft skills педагога;
З. Информационно-коммуникативная компетентность. Дистанционные образовательные технологии и средства электронного обучения;
4. Методическая компетентность. Эффективные технологии проектирования образовательных программ и проектов;
5. Профориентационная компетентность. Технологии педагогической поддержки и педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся.
Содержание программы обеспечивает комплексную адаптацию трудовых навыков педагогов под быстро меняющиеся условия, решает проблемы личностного роста и способствует эффективной адаптации к новым возможностям и рискам.
Форма обучения: очная.
Обучение состоится в январь-май 2021 года.
Программа повышения квалификации «Педагогический дизайн» (108 ч.)
Педагогический дизайн — современная отрасль педагогики, которая формируется на стыке наук: психологии, социологии, эргономики и др., важнейшей задачей которой является разработка методик дистанционного обучения путем внедрения современных информационных технологий.
Педагогический дизайн в первую очередь направлен на наполнение образовательных программ и проектов содержательной информацией, формирование последовательности изложения и внедрение современных способов представления обучающего материала.
Программа направлена на развитие практических навыков формирования целостной системы целей, материала обучения и имеющихся инструментов передачи знаний; разработки наиболее рациональных, комфортных и в то же время эффективных систем и методов обучения.
Форма обучения: очная.
Обучение состоится в январе-мае 2021 года.
Обучение осуществляется на бюджетной основе.
По окончании обучения выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
image5.jpg




image6.jpg




image1.jpg




image2.jpg
17. 1.

iYLl

64

oT





image16.jpg
17. 1.

iYLl

64

oT





image3.jpg




image4.jpg




