Методические рекомендации
по организации деятельности государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении администрации Невского района Санкт-Петербурга, по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 
«О противодействии коррупции».
Цели и задачи Методических рекомендаций.
Методические рекомендации разработаны с целью формирования единого подхода в части соблюдения законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы по противодействию коррупции и единообразия организации работы по профилактике и противодействию коррупции в государственных бюджетных учреждения, находящихся в ведении администрации Невского района 
Санкт-Петербурга (далее – ГБУ).
Задачами Методических рекомендаций являются:
-  информирование ГБУ об основных принципах противодействия коррупции;
- определение основного нормативно-правового обеспечения работы по противодействию коррупции.
Обязанность ГБУ принимать меры по предупреждению коррупции установлена частью 1 статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ 
«О противодействии коррупции».  В части 2 указанной статьи содержится перечень мер, рекомендуемых к применению в ГБУ.
1. Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее – Должностное лицо), назначается приказом руководителя ГБУ. Рекомендуется обеспечить непосредственную подчиненность такого Должностного лица непосредственно руководителю ГБУ и наделить его полномочиями, достаточными для проведения антикоррупционных мероприятий 
в отношении лиц, занимающих руководящие должности в организации.
В число обязанностей Должностного лица может включаться:
- разработка и представление на утверждение руководителю ГБУ проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;
- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками ГБУ;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников 
к совершению коррупционных правонарушений;
- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики 
и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
- взаимодействие с представителями контрольно-надзорных 
и правоохранительных органов при проведении инспекционных проверок деятельности ГБУ по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов.  
Также рекомендуется предусмотреть внесение в приказ о назначении Должностного лица информации о том, кем будут исполняться его служебные обязанности в период отсутствия по какой-либо причине (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность и т.п.).
Обязанности Должностного лица должны быть закреплены в его трудовом договоре и (или) должностной инструкции.
2. Сотрудничество организации с правоохранительными органами.
Сотрудничество с правоохранительными органами может осуществляться в различных формах:
- путем принятия публичного обязательства сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работнику ГБУ стало известно; данная обязанность может быть закреплена за Должностным лицом;
- в виде оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений. 
3. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации.
Стандарты:  включение в трудовые договоры разделов (пунктов), содержащих антикоррупционные положения; обязательное наличие 
в государственных контрактах на поставку товаров, работ и услуг, стандартной «антикоррупционной оговорки», принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
Процедуры: информирование работниками руководителя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений; информирование руководителя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками; информирование работниками руководителя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов; проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности ГБУ, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер.
4. Принятие Кодекса этики и служебного поведения работников организации.
Кодекс этики и служебного поведения, кроме регулирования вопросов, связанных непосредственно с запретом совершения коррупционных правонарушений, может включать положения, устанавливающие ряд правил 
и стандартов поведения работников ГБУ, затрагивающих общую этику деловых отношений и направленных на формирование этичного, добросовестного поведения.
Кодексы разрабатываются ГБУ исходя из собственных потребностей, задач 
и специфики деятельности и могут закреплять как общие ценности, принципы 
и правила поведения, так и специальные, направленные на регулирование поведения в отдельных сферах.
5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
Рекомендуется разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов, создание комиссии по урегулированию конфликта интересов. При этом допускается включение соответствующего детализированного раздела об урегулировании и предотвращении конфликта интересов в Кодекс этики и служебного поведения. 
При разработке положения о конфликте интересов следует руководствоваться пунктом 4 Методических рекомендаций Минтруда от  19.12.2018  по  разработке и принятию организациями мер по предупреждению 
и противодействию коррупции.
6. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
Руководитель ГБУ,  а также все должностные лица, в чьи обязанности входит подготовка, составление, представление и направление отчетности и иных документов ГБУ, осуществляют непосредственный контроль за  недопущением составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. Данное положение может быть закреплено в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях, либо оформлено локальным нормативным актом ГБУ.
Кроме перечисленных в статье 13.3 мероприятий, антикоррупционная деятельность ГБУ включает в себя:
-  разработку  планов мероприятий по профилактике коррупции; 
- подготовку соответствующих отчетов о реализации мероприятий данных планов и своевременное представление в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации Невского района Санкт-Петербурга (далее – отдел кадров);
- формирование комиссии по противодействию коррупции, заседания проходят по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие; 
в заседаниях комиссий принимает участие представитель администрации Невского района Санкт-Петербурга; копии протоколов заседаний комиссий также представляются в отдел кадров;
 - в соответствии с действующим законодательством руководителями ГБУ ежегодно представляются сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей;
- до сведения работников ГБУ под личную подпись ежегодно доводится перечень актуальных нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции; 
	- утверждение перечней должностей, замещение которых связано 
с коррупционными рисками;
- осуществление информирования населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики путем размещения соответствующих информационных материалов на официальных сайтах ГБУ в сети Интернет 
в разделе «Противодействие коррупции».
	 
